VA MAIS LONGE NA GESTAO DE RH




Iy s =
AITMO l

I_:E.-_J-p.-__-,bd:__: |En="ee drris aerd -

- = = B naaanm wsanaaela

Earz Eghz Ramas

Lelasagae aum clenle

Esta solugdo destina-se a gerir e potenciar, de uma forma estratégica e coerente,
o ativo mais valioso da sua organizagdo: os seus colaboradores.

Nos dias de hoje, o software empresarial permite progredir muito além dos limites
do departamento de RH e do processamento de vencimentos. Torna-se critico
para o sucesso o desenvolvimento dos recursos e a gestdo do recrutamento.
Além disso, é cada vez mais importante atrair e reter o melhor talento, de uma
forma centrada no crescimento da sua organizagéo.

Com a Solugdo para Recursos Humanos do PHC CS vai mais longe no
acompanhamento do desenvolvimento de cada colaborador.

Os seus colaboradores séo seleccionados de um modo que eficazmente capta os
melhores talentos, e que ainda poupa no seu trabalho administrativo. Depois,

a esses colaboradores é dado acesso a toda a informacéo pessoal e organizacional
de que necessitam, em qualquer hora e em qualquer lugar.

Ao mesmo tempo, pode facilmente cumprir com as obrigacdes de processamento
de vencimentos, gerir todo o ciclo da sua presenca na organizacao, bem como as
formagdes necessarias e a manutencao e controlo dos indices de absentismo, para
que todos se concentrem nos objetivos da sua empresa.
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SOLUGAO PARA RECURSOS HUMANOS

GESTAO SIMPLIFICADA DE PESSOAL E ORDENADOS

Com esta solugdo processa os seus
ordenados de forma répida e envia

automaticamente os recibos, bem como

os mapas legais. Para que processe Reduza o tempo do
rapidamente os pagamentos aos seus processamento dos ordenados
colaboradores, pode imprimir o mapa da empresa

das transferéncias bancarias ou enviar

o processamento de ordenados através Controle a evolugdo de custos
de suporte digital ou mesmo com o pessoal

homebanking.

Para facilitar ainda mais o tratamento
das questdes relacionadas com os seus
colaboradores, este software contempla
a gestao de férias e faltas de pessoal,

a simulacdo de custos e vencimentos

e o tratamento de recibos de outros
profissionais (recibos de rendimentos
das categorias B, C e F). Além disso,
obtém anélises de absentismo e de
custos com o pessoal.
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Otimize a selecdo
e o recrutamento na sua empresa

Reduza a carga de trabalho
dos seus departamentos
administrativos

Faca a gestdo das tarefas
administrativas da formacao

Otimize os recursos do seu
centro de formacao

GESTAO MAIS AVANCADA DOS SEUS
RECURSOS HUMANOS

Dé a sua empresa as ferramentas que proporcionam um

recrutamento mais simples e eficaz. Os candidatos estdo sempre

em contacto durante o processo de candidatura, o que faz com

que estejam mais integrados e que poupem tempo e esforco ‘—
aos seus departamentos de RH. Acima de tudo, vai conseguir

selecionar o melhor talento possivel.

Com esse talento do seu lado, esta solucédo permite-lhe
estabelecer as condicdes para que colaborem mais, aumentem
a eficiéncia e diminuam as preocupacdes burocraticas.

As diferentes areas de recursos humanos estdo previstas

e sdo melhoradas através do software, desde as avaliacdes

de desempenho a gestao de formacéo e carreiras, desde

o tratamento auténomo de férias e faltas até a partilha
permanente de informacdo, desde a aprovacéo de despesas

e horas extraordinarias até ao acesso a documentos em qualquer
dispositivo.

A AREA DE FORMACAO TOTALMENTE SOB CONTROLO

Com esta solucéo pode gerir os custos, médulos e calendarios,
inscricdes, controlar as presencas, exames e classificacdes.
Especialmente dirigida a empresas de formacao ou departamentos
de formagéo, ajuda-o a reduzir o trabalho administrativo,
organizando de forma sistematica e adaptada a sua realidade todo
o circuito de gestdo do dia a dia das suas formacdes.
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